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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
об укомплектованности персонала за 2022 год

Реализация образовательной программы ДОО обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными работниками детского сада. В реализации Программы участвуют иные работники детского сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. Необходимым условием качественной реализации Программы является ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в ДОО.
Процедура внутренней системы оценки кадровых условий проводилась по состоянию на 31.12.2022г. (источник: ГИС «Образование Ямала» (sgo.yanao.ru›about.html), раздел «Отчеты: статистическая отчетность: Форма ФГСН № 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми» за 2022 год)
ДОУ укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Состояние кадрового обеспечения представлено в таблице № 1:
Таблица № 1
	№
	Профессионально квалификационные группы должностей работников образования
	Штатное расписание
(чел.)
	
Фактическое значение на 31.12.2022 г.
(чел.)

	1
	Административно- управленческий персонал
	3
	
3

	2
	Педагогические работники
	54,5
	
32

	3
	Учебно-вспомогательный персонал
	24
	
19

	4
	Иной персонал
	42,5
	
21

	ИТОГО
	127 (100%)
	
75 (59%)


Анализируя таблицу видим, что дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 59%.  Вакансии: педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, иной персонал.
Распределение персонала по уровню образования представлено в таблице № 2

 






























